
PARCOURS RH
POUR DIRIGEANTS TPE/PME

FAITES DÉCOLLER VOTRE ORGANISATION !



À QUI S’ADRESSE CE PARCOURS ?

DIRIGEANT
DE TPE

DIRIGEANT
DE PME

RH
TPE/PME



LES OBJECTIFS DU PARCOURS

Améliorer le management des compétences
au sein de votre entreprise afin de gagner en
efficacité et en qualité de vie au travail11

Formaliser vos outils et être accompagnés
pour les réaliser2

Créer et structurer une fonction RH
au sein de votre entreprise3

LE KIT RHLES OBJECTIFS

UN ORGANIGRAMME1

DES FICHES DE FONCTION

LES ENTRETIENS ANNUELS ET PROFESSIONNELS

VOTRE PROCESS DE RECRUTEMENT

VOTRE PARCOURS D’INTÉGRATION
DES NOUVEAUX COLLABORATEURS

2
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4
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« EN 2024 : CONSTRUISEZ ET DÉPLOYEZ VOTRE PLAN D’ACTIONS RH
PERMETTANT DE CRÉER VOS OUTILS DE MANAGEMENT RH SUR MESURE »



Compléter le baromètre
de management stratégique
des compétences

Suivre le niveau 1
de la formation

RÉSUMÉ DU PARCOURS

Participer au séminaire
de 5 jours à la Réunion

Déployer votre plan d’actions et
suivre le niveau 2 de la formation

Faire le point sur les actions
menées lors de la journée de
regroupement en Alsace



ÉTAPE 1
BAROMÈTRE MANAGEMENT STRATÉGIQUE DES COMPÉTENCES

«Le baromètre de maturité de management stratégique
des compétences est un bilan de votre culture d’entreprise
et de vos pratiques RH actuelles.

Pour cela nous allons passer en revue les indicateurs du
management des compétences : stratégie, organisation,
évaluation, développement, recrutement, intégration et
fidélisation des compétences.

Cela permettra d’identifier, d’analyser vos forces et vos axes
d’amélioration.

Ce baromètre a été créé par le cabinet conseil E&C en 2018
et est le résultat de plus de 15 années d’accompagnement
d’organisations dans leurs projets emploi formation.»



Accès à des ressources concernant les outils qui seront créés afin de pouvoir
les mettre en place rapidement lors de l’étape suivante.

FORMATION DE NIVEAU 1

ÉTAPE 2



DIM. 5 MAI LUN. 6 MAI MAR. 7 MAI MER. 8 MAI JEU. 9 MAI VEN. 10 MAI

Arrivée sur place Organigramme Fiche de poste Entretien annuel
et professionnel

Plan de formation

Recrutement et
intégration

Plan d’action RH
et digitalisation

ÉTAPE 3 MAI 2024

Durant 5 jours, explorez vos fondamentaux RH à l’Île de la Réunion et
repartez avec un plan d’actions personnalisé et votre kit RH.

Embarquez pour une aventure unique !

ECHANGES
DE PRATIQUES

ATELIERS RH

COLLABORATION

DÉCOUVERTE
DE L’ÎLE



Déploiement du plan d’actions construit lors du séminaine.
Possibilité d’accompagnement pour animer des ateliers.

DÉPLOIEMENT DU PLAN D’ACTIONS

ÉTAPE 4



REGROUPEMENT
UNE JOURNÉE EN ALSACE

Bilan des actions menées

PLAN
D’ACTIONS RH

PARTAGE
AJUSTEMENTS

RETOUR
D’EXPÉRIENCES

ÉTAPE 5 NOVEMBRE 2024



COMBIEN ?

6 000 € HT

Le diagnostic de maturité de management stratégique des compétences

INCLUANT :

* Le billet d’avion, les boissons au restaurant et les extras ne sont pas inclus

L’accès à la plateforme de formation

Le séminaire avec hébergement et repas

La journée de regroupement en novembre en Alsace



PRÉSENTATION DU CABINET



CRÉATION ET ANIMATION
DE FORMATIONS RH
SUR MESURE

AMÉLIORATION DE LA
PERFORMANCE DES
ORGANISMES DE FORMATION

MANAGEMENT STRATÉGIQUE
DES COMPÉTENCES

CO ORGANISATION ET
CO ANIMATION D’AFTERWORK

NOS MISSIONS

POUR QUI ?

TPE / PME

ASSOCIATION

ORGANISME
DE FORMATION



• Master I en Psychologie à
l’université Louis Pasteur de
Strasbourg

• Diplôme universitaire en
psychologie du travail

• Coaching entretien démarche
compétences – Afdas

• Droit social et pratiques
managériales stratégie
d’entreprise – CESI

• Politique de rémunération – CESI
• Animation de formation – CESI
• Sauveteur Secouriste au travail –

GO FORMATION
• Communication non violente –

Axelle Schermann et Soad
Grosdemange

• ONE RH : depuis 2019 - Consultante et
RH à temps partagé

• CABINET CONSEIL E&C : depuis avril 2018
- Dirigeante, Consultante RH et
formatrice

• AFDAS (2010 – 2017) – Chargée de mission

Accompagnement formation et
démarche compétence de TPE/PME/
Associations dans le domaine de la
culture, des loisirs, de l'audiovisuel, de la
publicité, de la presse et l'édition

• AMGE (2009) – Conseillère en formation

• CAGIP (2008) – Formatrice et chargée de
placement

Amandine
BORN

ÉTUDES I FORMATIONS I CERTIFICATIONS PRINCIPALES EXPÉRIENCES
OUTILS

Diplômée d’une Maitrise en Psychologie clinique et d’un Diplôme Universitaire en psychologie du travail,
Amandine a démarré sa carrière dans le domaine de la formation, avant de rejoindre l’AFDAS, où elle a pu prendre
goût à l’accompagnement des entreprises et notamment des TPE/PME.
Amandine intervient en temps partagé et missions conseils, notamment sur des thématiques autour du
management stratégique des compétences et de l’organisation des structures qu’elle accompagne.
Amandine est également formatrice en entreprise, ainsi qu’à l’Université de Strasbourg sur des thématiques RH.

LANGUES

• Wooclap
• Teams
• Zoom
• Duolingo
• Mindmeister
• Linked In
• Facebook
• Google form
• Youtube
• Jobboards
• Kahoot
• Mentimeter

• Anglais
• Italien
• Espagnol



NOTRE ENGAGEMENT
Conseiller et accompagner avec passion,
Bienveillance et authenticité nos clients
dans leurs projets

NOTRE LEITMOTIV
Les compétences professionnelles garantissent
la réussite économique des entreprises

NOTRE SPÉCIFICITÉ
Adapter les outils à votre entreprise
et expérimenter ensemble

NOTRE SATISFACTION
Participer à l’amélioration de la performance
et de la qualité de vie au travail
de votre entreprise

NOS ENGAGEMENTS



FORMATION
CONTINUE

CONTACTS ET RÉSEAUX

PARTENAIRES

OUTILS UTILISÉS



NOUS CONTACTER

Amandine BORN
a.born@outlook.fr

06.77.09.30.49
www.cabinet-conseil-ec.alsace


